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TRASMISSIONE A MEZZ0 E-MAIL

Al Responsabile defla U.0.S.0.
Ufficio Relazioni con il Pubblico
Dotl. Bruno Cipollone

Al Titolzre della Posizione Organizzaliva
Utficto Comunicazione Istituzionale
Dotl. Lidia Becci

AI CENTRI PER L'IMPIEGO:

L'Aquila

Via ed arco dei Francesi, 6 - Tel. 0862 25081
cpiaq@provincia.laquila.it

Avezzano

Via A Jatosti, 22 - Tel. 0863 25028
cpiaz@provincia.laquila.it

Castel di Sangro

Via Porla Napoli, 46 - Tel. 0864 841175/0864 845978
cpicds@provincia.laquila.it

Sulmona

Via L'Aquia, 1 - Tel. 0864 51264/0864 53936
cpisl@provincia.laquila.it

Chieti

Via Spezioli, 42 - Tel. 0871 403704 Fax 087141727
cpi.chieti@provincia.chieti.it
lavoro@provincia.chietl.it

Lanciano

Via Ovidio, 58 - Tel. 087243879 Fax 0872 728869
cpi.lanciano@provincia.chlefi.it

Ortona

Via Masci, 4 - Tel. e Fax 085 9061310
cpi.ortona@provincia.chieti.it

Vasto

Via Madda'ena, 61 - Tel. 0873 367704 Fax 0873378958
cpi.vasto@provincia.chieti.it

Pescara

Via Passolanciano, 75 - Tel. 085 205521 Fax 085 20552277
cpi.pescara@provincia.pescara.it

Penne

Via S. Rocco, 9 - Tel. e Fax 085 8279583
cpi.penne@provincia.pescara.it

Scafa

Via Casteflar, 21 - Tel. 085 8541266 Fax 085 8541326
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Epi.scgfa@_ﬁoﬁinzié.pesgéﬁ-.ﬁ

Teramo

Via Campana Roberto, 20 - Tel. 0861 242818
cio.teramo@provincia.teramo.it

Teramo

Via del Castell, 10 - Tel. 0861 331208 Fax 0861 249268

Giullanova

Via G. Di Vittorio - ¢/o Centro Commerciale ™) Postici® - Tel. 085 8003340 Fax 085 8001423
cio.giulianova@provincia teramo.it

Nereto

Via Marco lachini n. 1 - Tel. 0861 82454 - Fax 0861 82965
cio.nereto@provincia.teramo.it

Roseto degli Abruzzi

Via Mezzopreti, 9 - Tel. 085 8944016/085 8991164

cio.roseto@provincia.teramo,it

ALLE AGENZIE PER IL LAVORO
REGIONE ABRUZZO

chieti scaraviglia@adecco.it
sulmona.mentegrappafadecco.it
produzione.laquila@adecco.it
pescara.carducci@adecco.it
produzione.teramoest@adecco.it

nerelo.marconi@adecco.it
sanbenedettodeltronto sauro@adecco.il
info.pe@alispa.it

info.alessa@etica.it
infa.pescara@etica.it
mailto:mozzagroqna.pedemontana@qgigroup.com
mailto:laquila.bazzano@qigroup.com
mailio:pescara.dannunzio@gigroup.com
mailto: pescara.dannunzio@agigroup com
mailto:sulmona.cavriani@qigraoup.com
maitto:giulianova gonizia@aigroup.com
mailto:teramo. arco@manpower. it
mailto:givlianova.gramsci@manpower.il
maillo:sbenedetto.turati@manpower.it
maitto:laquila.salarfa@manpower.it
mailto:pescara accademia@manpower.it
mailio:alessa.piazzano@manpower. it
mailto:ssalvo.grasceta@manpower.it
lanciano@obiettivolavorg.it
laquila@obiettivolavoro.it
pescara@abiettivalavorg.it
mailto-albaadriaticai@openjob.it
mailto:chieti@openjob it
maillo:pescara@openiob.il
mailto:rosetodeqliabruzzi@apenjob.it
mailto:teramof@openjob.it
mailto:valdisangro@openjob.it
mailto:pescarai@erienta.net
mailto:teramo@randstad.it
mailto:pescara@randstad.it
mailio:lanciano@randstad.it
mailto:lanciano@quanta.com

mailto:pescara@quanta.com
mailto:chieti@generazionevincente.it
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OGGETTO: Avviamento a selezione indetta, in applicazione dell’art. 16 della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli
indirizzi applicativi di cui alla deliberazione di G.R. Abruzzo n.157/2006, per la formazione della
graduatoria degli aspiranti in possesso di una o pil delle qualifiche contenute all’interno dell’'Unita
Professionale n. 8.1.5.2.0 "Portantini e professioni assimilate” dalla quale attingere per i’assunzione a
tempo indeterminato di n.14 Ausiliari Specializzati, cat. A.

Si trasmette, in allegato, ai sensi del comma 1) art.36 della D.G.R. 157/2008, 'avviso di avviamento a selezuone
in oggetto indicato, giusta deliberazione n. 996 del 22.06.2018.
Distinti Saluti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott. Clau i Gradigi

I RESPONSABI
Dott. Rossella Di
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Dirigente Responsabile F.F. : Dot ssa Rossella Di Marzio
Tel. 0861 420234,240 - Fax. 0861 420310

OGGETTO: Avviamento a selezione indetta, nel lesto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento, in applicazione defl'art. 16 della Legge 28.2.1987, n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla deliberazione di
G.R. Abruzzo n.157/2006, per la formazione della graduatoria degli aspiranti in possesso di una o pill delle qualifiche
conlenute allintemo dellUnita Professionale n. 8.1.5.2.0 “Portantini e professioni assimifate” dalla quale attingere per
l'assunzione a tempo indeterminato di n.14 Ausiliari Specializzali, cat. A.

Premesso che con deliberazione n. 996 del 22.06.2018 si & stabilito:

o DIPRECISARE che:
a. aisensidellart 41 della deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 24.2.2006,
si provvedera alla sostituzione dei candidati che non abbiano risposto alla convocazione
0 non abbiano superato la prova selettiva procedendo alla convocazione, sempre nel
numero doppio dei posti residui da coprire, di ulteriori candidati secondo 'ordine della
graduatoria del Centro per I'impiego;
b. la graduatoria, ai sensi dell'art.39 della Deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n. 157
del 24.2.2006, ha validita fino alla {otale copertura dei posti previsti nel presente avviso e
comunque fino a sei mesi successivi alla copertura dei predetti posti;
Art. 1
Requisiti di partecipazione
Potranno partecipare al presente avviso gli aspiranti iscritti negli elenchi anagrafici dei centri per I'impiego della
Regione Abruzzo, in possesso:
» di una o piu qualifiche contenute all'intemo dell'Unita Professionale n. 8.1.5.2.0 *Portantini e professioni
assimilate” di seguito riportate:

815200 - portantini e professioni assimilate;
815201 - ausiliario ospedaliero;

815202 - ausiliario sanitario portantino:

815203 - bacillare di anatomia patologica;

815204 - barelliere,

815205 - inserviente addetto al trasporto ammalati;
815206 - inserviente di ospedale;

815207 - inserviente in casa di riposo;

815208 - lettighiere;

e 815209 - portantino.

» deirequisili per I'accesso al pubblico impiego;
> dell'assolvimento dell'obbligo scolastico.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione di cui al presente avviso.

Art. 2
Domanda e termine di presentazione
La domanda di ammissione alla presente selezione, redatta secondo fac-simile, allegato al presente
bando (reperibile presso il centro per 'lmpiego di Teramo in Via G. Milli n. 2 ~ Tel. 0861/3311 fax 0861/242818) in
carta semplice, debitamente firmata in originale, deve essere spedita esclusivamente al Centro per I'impiego
di Teramo in Via G. Milli n. 2 ~ 64100 Teramo esclusivamente con una delle seguenti modalits, pena
l'esclusione:

Circ.ne Ragusa , 1~ 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 0861/ 241213 — G.F. 00115590671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
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- "a mezzo di raccomandata a.r. entro il termine perentorto di 15 glornl decorrenti dal glorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando fissata per il giorno 02.07.2018 e,
pertanto, entro il 17.07.2018.

- da propria casella di posta elettronica cerificata al seguente indiizzo PEC:
provincia.teramo@legalmail.it ;

Alla domanda deve essere allegata, pena ['esclusione dalla selezione, fotocopia integrale di un
documento d'identita in corso di validita.

Per i termini di invio delle istanze fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale
ovvero la data di spedizione della PEC.

Il Centro per I'lmpiego di Teramo, incaricato della ricezione non assume responsabilita per fa dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrenle oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per evenluali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo o pervenute al di fuori del suddetto termine non
saranno prese in considerazione.

L'Amministrazione del Centro per 'lmpiego, incaricata della ricezione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatle indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.3

Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

[l Centro per I'mpiego si riserva la facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese. Fermo
restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alla sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, nel
caso di semplici irregolarita o omissioni nelle dichiarazioni rese che non costituiscono falsita, il Cenlro per
limpiego provvedera d'ufficio alla correzione nel caso in cui sia detentore dei dati.
Resta salvo che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadra dalla graduatoria e dall'impiego anche qualora fosse slata gia effettuata l'assunzione.

Art. 4

Graduatoria: formazione, pubblicazione, modalita di proposizione di ricorsi, durata e validita

Il Centro per I'lmpiego di Teramo, delegato dal’Azienda USL di Teramo, ai sensi degli aril. 45 e 46
della deliberazione di G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, entro i trenta giorni successivi alla data di scadenza
dell'avviso procede alla formazione della graduatoria dei lavoratori, in possesso della qualifica richiesta, che
risultano inseriti negli elenchi anagrafici di cui all'art.34 dei Centri per I'lmpiego, ai sensi e per gli effelti del
D.P.C.M. 27.12.1988 e s.i.m. e degli indirizzi applicativi di cui alla delibera di G.R. Abruzzo n. 157/2006, secondo
le procedure, modalita, indirizzi operativi e in relazione agli elementi ed ai parametri indicati nel precedente art. 2.

La graduatoria é redatta dal Centro per I'impiego tenendo conto dei seguenti elementi:

a) anzianita di iscrizione ai sensi della vigente normativa in materia di status di disoccupazione,
b) situazione economica e patrimoniale del lavoratore al 31 dicembre dellanno precedente ai senst deifa
vigente normativa in materia;
c) carico familiare ai sensi della vigente normativa in materia,
Per le situazioni di parita di punteggio si applica quanto previsto nell'allegata tabella dal DPCM del
27.12.1988 e successive modificazioni ed integrazioni,

La graduatoria viene pubblicata sul sito web dell’Azienda e viene trasmessa per il medesimo fine

ai Centri per I'lmpiego della Regione Abruzzo.
Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati potranno proporre, al Dirigente Settore
Lavoro della Provincia di Teramo, richiesta di riesame del punteggio efo della posizione nella stessa se
derivata da errori materiali compresi quelli del calcolo del punteggio. L’eventuale rettifica € effettuata nei
dieci giorni successivi.
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La graduatona ai sensi dell'art. 39 della Deliberazione di Giunta Reglonale Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, ha

validita fino alla totale copertura det posti previsti nel presente awviso e potra essere utilizzata fino a sei mesi
successivi alla copertura dei predetti posti.
Art. 5
Modaiita di svolgimento della prova selettiva

L'Azienda USL, provvedera a convocare i candidati presenti nella graduatoria predisposta dal Centro per
I'tmpiego di Teramo, seguendo l'ordine della stessa, in numero doppio rispetto a quello dei posti da coprire, con le
modalita e finalita prescritte dagli arlt. 41 e 42 delle direttive regionali sopraricordate. La convocazione degli
aspiranti da sottoporre alla prova selefliva dovra avvenire entro trenta giomni dalla data di pubblicazione della
graduatoria indicando la data, I'ora e il luogo di svolgimento della stessa.

La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i
cui contenuti devono essere determinati con riferimenti a quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di
qualifica, categoria e profilo professionale di Ausiliario Specializzato Cat A, come stabilito dal comma 1 dell'art.42
della deliberazione della G.R. Abruzzo n.157/2006.

La selezione accerta esclusivamente ldoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica
o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.

Art. 6
Rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro

Le Amministrazioni coinvolte garantiscono il rispetto dei principi di cui all'art. 57 del D. Leg.vo 30.3.2001,

n. 165 e s.m.i in materia di pari opportunila.
Art.7
Trattamento economico e normativo applicato

Agli assunti sara corrisposto il trattamento economico previsto per il profilo professionale di Ausiliari

Specializzati Cat A dai vigenti Conlratti Nazionali Collettivi di Lavoro del comparto del SSN.

Art. 8
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla deliberazione
della G.R.A. n. 157 del 26.02.2006, all'art.16 della Legge 56/1987, al D.P.C.M. 27.12.1988 e all'art.12 della
circolare ministeriale n. 29/1989.

Art. 9
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. L.gs 30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa alla selezione stessa e responsabile del
trattamento & il competente individuato presso it Centro per ['lmpiego di Teramo.

I Responsabile del procedimento: Dott.ssa Claudia Dei Giudici
(L RESPONSABILE F.F.DELL'U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. ssa Rossella Di Marzio

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERAMO
tramite Raccomandata AR
ovvero

PEC inviata a: provincia.teramo@legalmail.it

OGGETTOQ: Avviamento a selezione indetta, in applicazione del'art. 16 della Legge 28.2.1987, n. 56 e degli indirizzi
applicativi di cui alla deliberazione di G.R. Abruzzo n.157/2006, per la formazione della graduatoria degli aspiranti in
possesso di una o pil delle qualifiche contenute all'interno dellUnita Professionale n. 8.1.5.2.0 “Portantini e professioni
assimilate’ dalla quale attingere per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 14 Ausiliari Specializzati, cat. A.
Il sottoseritto nato a

[ ., residente a via

n. tel.

CHIEDE
di essere inserito nella graduatoria che sara formata dal Centro per I''mpiego di Teramo in esito alla selezione, ai sensi
dell'art. 16 della Legge 56/1987 e degli indirizzi applicativi di cui alla D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, di aspiranti in
possesso di una o pib qualifiche conlenute allinterno dell'Unita Professionale n. 8.1.5.2.0 “Portantini e professioni
assimilate” di sequito riportate alla quale I'Azienda USL di Teramo attingera per I'assunzione di n.14 Ausiliari Specializzati
cat.A atempo pieno :

« 815200 - portantini e professioni assimilate; ’/\
815201 - ausiliario ospedaliero,
815202 - ausiliario sanilario portantino;

» 815203 - bacillare di anatomia patologica

« 815204 - barelliere, \

« 815205 - inserviente addetto al trasporto ammalati; /\ /
« 815206 - inserviente di ospedale; -

« 815207 - inserviente in casa di riposo, Cw ™ O \

« 815208 - lettighiere; . ' -_ \}\ ' .\

» 815209 - portantino. g - ‘-_‘\\\; &

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti deli'an. 46 del D.P'Rw445/2000 e G sﬁevcle delle conseguenze penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000 nonché dagli arttcdw e 496 del Codice fenale per chi rilascia false dichiarazioni o presenta
false documentazioni, quanto segue:
1) DI ESSERE ISCRITTO in quajita di dusoccupatolf negli elenchi del Centro per [' lmplego di
& Nalla data del :

2) DI ESSERE in poss&sso della\qualifica tisw?
(barrare la casella a fianco d‘sgafe qualgcalryosseduta!e)

(] 815200 - portantini e professkﬁi assimilale;
(] 815201 - ausiliario osyYaliero;

[J 815202 - ausiliario sanitario portantino;

(] 815203 - bacillare di anatomia patologica;

[ 815204 - bareliere;

[] 815205 - inserviente addetto al trasporio ammalati;
[ 815206 - inserviente di ospedale,

[] 815207 - inserviente in casa di riposo;
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[ 815208 - lettighiere;
(] 815209 - portantino.

3) DIESSERE in possesso dei requisiti di accesso al Pubblico Impiego.

4) DI AVERE ASSOLTO I'obbligo scolastico.
5) DIAVERE LA SEGUENTE SITUAZIONE REDDITUALE (barrare le caselle di interesse):

A) Reddito lordo personale (anno 2017)

[] Di non aver percepito alcun reddito D aver percepito un reddito di Euro

B) Numero persone a carico:

’___I Generalita del coniuge o convivente disoccupato ed iscritto negli elenchl del Centro per Iimpiego di
nato il

D Figlio minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d'eta se invalido con percentuale superiore al 66% ;
NO

D Figho maggiorenne a carico fino al compimento del 26° anno d'eta se disoccupalo iscritto negli elenchi del
Centro per l'lmpiego; N°®

E] Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti d'eta se invalido con percentuale al 66%;
No

D Genitore 0 ascendente ultrasessantacinquenne a carico ovvero d'eta inferiore se invalido superiore al 66%;
No
E] Nucleo monoparentale (vedovo, divorziato, separato efc.);
Al sensi dell'art. 38, Comma 3 del D.P.R. 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
rese nel conteslo della domanda, si allega alla presenle fotocopia integrale di documento di identita personale in corso di validita,
La mancanza del documento di identita del seggetto sottoscrittore comporta l'esclusione dalla procedura

Autorizzo il frattamento dei miei dafi personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i

Luogo data FIRMA
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