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Prot. nr. 0073013/17 del 18/08/2017

[

TRASMISSIONE A MEZZO E-MAIL

Al Responsabile della U.0.S.D.
Ufficio Relazioni can il Pubblico
Dott. Bruno Cipollone

Al Titolare della Posizione Organizzativa
Ufficio Comunicazione [stiluzionale
Daott. Lidia Boce

Al CENTRI PER L'IMPIEGO:

L'Aquila

Via ed arco dei Francesi, 6 - Tel. 0862 25081
cpiaq@provincia.laquila.it

Avezzano

Via A Jatosti, 22 - Tel. 0853 25028
cpiaz@provincia.laguila.it

Castel di Sangro

Via Porta Napoali, 46 - Te!. 0864 841175/0864 845978
cpicds@provincia.laquila.it

Sulmona

Via L'Aquila, 1 - Tel. 0864 51264/0864 53936
cpisi@provincia.laguila.it

Chieti

Via Spezioli, 42 - Tel. 0871 403704 Fax 087141727
cpi.chieti@provincia.chieti.it
lavoro@provincia.chieti.it

Lanciano

Via Ovidio, 58 - Tel. 087243879 Fax 0872 728859
cpi.lanciano@provincia.chieti.it

Ortona

Via Masci, 4 - Tel. e Fax 085 9361310
cpi.ortena@provincia.chieti.it

Vasto

Via Maddalena, 61 - Tel. 0873 367704 Fax 0873378958
cpi.vasto@provincia.chieti.it

Pescara

Via Passolanciano, 75 - Tel. 085 205521 Fax 085 20552277
cpi.pescara@provincia.pescara.it

Penne

Via 8. Roceo, 9 - Tel. e Fax 085 8279583
cpi.penne@provincia.pescara.it

Scafa

Via Castellan, 21 - Tel. 085 8541266 Fax 085 8941326
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cpl.scafa@r&ﬁricfa.iescﬁa.H

Teramo

Via Campana Roberto, 20 - Tel. 0861 242818
clo.teramo@provincia.teramo.it

Teramo

Via cel Castello, 10 - Tel. 0861 331208 Fax 0861 249268
Giultanova

Via G. Di Vittotio - c/o Centro Commerciale *I Portici” - Tel. 085 8003340 Fax 085 8001423
cio.giuliasnova@provincia.teramo.it

Nereto

Via Marco lachini n. 1 - Tel. 0861 82454 - Fax 0861 82965
cio.nereto@provincia.teramo.it

Roseto degli Abruzzi

Via Mezzopreti, 9 - Tel. 085 8944016/085 8591164
cio.roseto@provincia.teramo.it

ALLE AGENZIE PER IL LAVORO
REGIONE ABRUZZ0O

chieti.scaraviqliaf@adecco.it

sulmona. montegrappa@adecco.it
produzione.laquila@adecco.it
pescara.carducci@adecco it
produzione.teramoest@adeceo.it
rosetodegliabruzzi.industrial@adecco.it
nereto.marconi@adecco.it
sanbenedettodeltronto saura@adecco.it

info. alispa.it
info.atessa@eljca.it

infy pescara@etica.it
mailto:mozzagrogna.pedemantana@qigroup.com
mailto:laquila.bazzano@qigroup.com
mailto:pescara dannunzio@gigroup.com
mailto:pescara dannunzio@agiqroup.com
mailto:sulmona cavriani@gigroup.com
mailto:giulianova.gorizia@gigroup.com
mailto:teramo.arco@manpower.it
mailto:sbenedetto.turati@manpower.it
mailtolaquila.salaria@manpower.it
mailto:pescara.accademia@manpower.it
mailto:atessa.piazzano@manpower.it
mailio:ssalvo.qrascela@manpower it
landiano/@obiettivolavorg.it

laquila@obiettivotavorp.it

pescara@obiettivolavoro.it

mailto:chieti@epenjob. it
maillo.pescara@openjob.it
mailto:rosetodegliabruzzi@openjob. it
mailto:teramo@openjob. it
mailto:valdisangro@openjob.it
mailto:pescara@orienta.net
mailto:teramof@randstad.it
mailto:pescara@randstad.it

maitfo:lancianof@randstad.it
maitto:pescara@quanta.com
mailto-chieti@qenerazionevincente it
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OGGETTO: Rettifica - Avviamento a selezione a norma dell'art.16 della legge 28.2.1987 n.57 e degli
indirizzi applicativi di cui alla D.G.R. Abruzzo n.157/2006 per I'assunzione a tempo indeterminato di n.18
posti di Operatore Tecnico (E.D.P. - Addetto [nserimento Dati), Cat. “B", riservata ai candidati in
possesso di una delle qualifiche afferenti all'Unita professionale individuata dal codice a cinque cifre
4,1.2.2.0 denominata Addetti all'immissione Dati.

Si comunica che, per mero errore, con nota dell'17.08.2017 prot. n. 72773 & stata trasmessa la copia dell'awviso di
avviamento a selezione in oggetto indicato con PEC del C.I. di Teramo errata,
Si trasmette, in allegato, I'avviso rettificato.

Distinti Saluti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott. ei Giudic
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U. 0.C. GFSTIONE DEL PERSONALE

Dirigente Responsabile F.F. ; Dott. ssa Rossclla Di Marzio
Tel, 0861 4202347240 - Fax. 0861 420310

OGGETTO: Avviamento a selezione per la copertura a tempo indeterminato di n. 18

posti di Operatore Tecnico (EDP - Addetto Inserimento dati) Cat. B, riservato ai candidati in possesso di

una delle qualifiche afferenti all’'Unita Professionale 4.1.2.2.0 denominata “Addetti all'immissione dati”.
Premesso che con deliberazione n. 1085 del 11.08.2017 si é stabilito:

DI BANDIRE l'avvisc di avviamento a selezione per l'assunzione a tempo indeterminato a tempo
pieno (36 ore settimanali) di n.18 Operaton Tecnici (EDP - Addetti inserimento dati), Cat. B,
riservato ai candidati in possesso delle professioni contenute allinterno dell’'Unita professionale
individuata dal codice a cinque cifre 4.1.2.2.0 denominata "Addetti alllmmissione Dati” in
applicazione dellart. 16 della Legge 28.2.1987, n. 56 e degli indinzzi applicativi di cui alla
deliberazione G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006;

DI APPROVARE il suddetto avviso nel presente testo;

DI PRECISARE che;

a.

b.

alla selezione di cui al presente avviso si applica la riserva relativa al dirtlo di
precedenza previslo dall'art.24 del D. Lgs n. 81 del 15.06.2015;
in relazione alle mansioni che dovranno essere svolle, e ferma restando la riserva in
favore dei tilolari del dintto di precedenza, qualora residuassero posti da coprire, i
candidati presenti nella graduatoria predisposta dal Centro per I'lmpiego di Teramo,
seguendo l'ordine della stessa, saranno sottoposti a selezione, in numero doppio rispetto
a quello dei posti da coprire, con le modalita e finalita prescritte dagli arit. 41 e 42 delle
direttive regionali sopraricordate;
il diritto di precedenza potra essere esercitato da coloro che avevano esercitato a suo
tempo e nei termini l'opzione essendo presenti nella precedente graduatoria oggetto di
annullamente, qualora risultassero inseriti nella nuova graduatoria predisposta dal centro
per I'impiego in esito alla selezione di cui al presente provvedimento;
ai sensi dell'art 41 della deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 24.2.2006,
si provvedera alla sostituzione dei candidati che non abbiano risposto alla convocazione
0 non abbiano superato la prova selettiva procedendo alla convocazione, sempre nel
numero doppio dei posti residui da coprire, di ulteriori candidati secondo ['ordine della
graduatoria del Centro per I'impiego;
la graduatoria, ai sensi dell'art. 39 della Deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n.
157 del 24.2.2006, ha validita ed utilizzazione fino alla totale copertura dei posti previsti
nell'avviso e comunque fino a sei mesi successivi alla sua pubblicazione da parte del
Centro per 'Impiego;
Art. 1
Requisiti di partecipazione

Potranno partecipare al presente avviso gli aspiranti in possesso:
» di una delle qualifiche afferenti allUnita Professionale con codice 4.1.2.2.0. denominata “Addetti
alfimmissione datl” di seguito indicate:

Operatore di compuler per limmissione dati;
Addelto inserimento dali;

Codificatore dati meccanografici;

Operatore di calcolo;

Operatore di consolle;

Operalore di data entry;

Operatore di macchine calcolalrici;
Operatore di macchine contabili;

Operatore meccanografico;

Schedulatore informatico;
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~« Videoterminalista (per l'immissione déti);

» dell'iscrizione, con una delle suddette qualifiche, negli elenchi anagrafici dei Centri per I'lmpiego della
Regione Abruzzo;

> dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego;

> dell'assolvimento dell'obbligo scolastico.
| requisiti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione.

Art. 2
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione a selezione, redatta secondo fac-simile, allegato al presente bando
(reperibile presso il centro per I'Impiego di Teramo in Via G. Milli n. 2 - Tel, 0861/3311 fax 0861/242818) in carta
semplice, debitamente firmata in originale, deve essere spedita al Centro per 'lmpiego di Teramo in Via G.
Milli n. 2 - 64100 Teramo esclusivamente:

- amezzo di raccomandata a.r. entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla

data di pubblicazione del presente bando fissata per il giomo 21.08.2017 (e pertanto entro il 05.09.2017)

- da propria casela di posta elettronica cerificata al seguente indirizzo  PEC:
provincia.teramo@legalmail.it ;

Alla domanda inviata a mezzo raccomandata deve essere allegata, pena l'esclusione dalla selezione,
fotocopia integrale di un documento d'identita in corso di validita.

L'Amministrazione del Centro per 'lmpiego, incaricata della ricezione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure Ia
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comungue imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese in considerazione.

Art.3

Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

Il Centro per I'lmpiego si riserva la facoltd di accertare d'ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese. Fermo
restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alla sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, nel
caso di semplici irregolarita o omissioni nelle dichiarazioni rese che non costituiscono falsita, il Centro per
l'impiego provvedera d'ufficio alla correzione nel caso in cui sia detentore dei dati.
Resta salvo che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadra dalla gradualoria e dall'impiego anche qualora fosse stata gia effettuata I'assunzione.

Art. 4

Graduatoria: formazione, pubblicazione, modalita di proposizione di ricorsi, durata e validita

Il Centro per I'lmpiego di Teramo delegato da questa Amministrazione, ai sensi degli artt. 45 e 46 della
deliberazione di G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, entro trenta giorni successivi alla data di scadenza
dellavviso procede alla formazione della graduatoria dei lavoratori, in possesso della qualifica richiesta, che
risultano inseriti negli elenchi anagrafici di cui all'arl.34 dei Centri per I'Impiego, ai sensi e per gli effetti del
D.P.C.M. 27.12.1978 e s.i.m. e degli indirizzi applicativi di cui alla delibera di G.R. Abruzzo n. 157/2008, secondo
le procedure, modalita, indirizzi operativi e in relazione agli elementi ed ai parametii indicati nel precedente art. 2.

La graduatoria e redatla dal Centro per I''mpiego tenendo conto dei sequenti elementi;

a) anzianita di iscrizione - si intende quella maturata in costanza di iscrizione nelle liste del Centro per

Ilmpiego - ai sensi e per gli effetli del D. Leg.vo n. 181/2000 e successive integrazioni e modificazioni;

b) reddito lordo personale del lavoratore - si intende la situazione economica e patrimoniale del lavoratore
al 31 dicembre dell'anno precedente — anche derivante dal patrimonio immobiliare e mobiliare dell'iscritto;

¢) carico familiare - si intende quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore interessato per persone
conviventi prive di reddito, con esclusione dei redditi assoggettabili all'lRPEF;

Per le situazioni di parila di punteggio si applica quanto previsic nella tabella dal DPCM del 27.12.1988

e successive modificazioni ed integrazioni
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La graduatoria viene pubblicata sul sito web dell'Azienda e viene trasmessa per il medesimo fine ai Centri
per I'lmpiego della Regione Abruzzo.
Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati possono proporre richiesta di riesame
all'’Amministrazione Provinciale di Teramo avverso il punteggio e la posizione nella stessa se derivata da errori
materiali compresi quelli del calcolo del punteggio. L'eventuale rettifica & effettuata nei dieci giorni successivi.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 39 della Deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 24.2.2006,
ha validita ed utilizzazione fino alla totale copertura dei posti previsti nell'avviso e comunque per un ulteriore
termine non superiore a sei mesi dalla data di pubblicazione della stessa;

Art. 4 bis
Diritto di Precedenza

Alla presente selezione si applica la riserva in favore dei titolari del diritlo di precedenza previsto dall'art.24 del D.
Lgs n. 81 del 15.06.2015.

Art. §
Modalita di svolgimento della prova selettiva

L’Azienda USL, fermo restando quanto indicato in premessa in merito allapplicabilita del diritto di
precedenza alla selezione di cui al presente avviso, qualora residuasserc posti da coprire, provvedera a
convocare i candidati presenti nella graduatoria predisposta dal Centro per I'mpiego di Teramo, seguendo
l'ordine della stessa, in numero doppio rispetto a quello dei posti da coprire, con le modalita e finalita prescritte
dagli artt. 41 e 42 delle diretlive regionali sopraricordate. La convocazione degli aspiranti da sottoporre alla prova
selettiva dovra avvenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria indicando la data, l'ora e il
luogo di svolgimento della stessa.

La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i
cui contenuti devono essere determinati con riferimenti a quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di
qualifica, categoria e profilo professionale di Operatore Tecnico (E.D.P. - Addetto Inserimento dali), Cat. B, come
stabilito dal comma 1 dell’art.42 della deliberazione della G.R. Abruzzo n.157/2006.

La selezione accerta esclusivamente ['idoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica
o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.

Art. 6
Rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro

Le Amministrazioni coinvolte garantiscono il rispetto dei principi di cui all'art. 57 del D. Leg.vo 30.3.2001,

n. 165 e s.m.i in matenia di pari opportunita.
Art. 7
Trattamento economico e normativo applicato

Agli assunti & riservato il trattamento ecenomico previsto per ii profilo professionale di Operatore Tecnico

Cat. B dai vigenti Contratti Nazionali Collettivi di Lavoro del comparto del SSN.

Art. 8
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla deliberazione
della G.RA. n. 157 del 26.02.2006, all'art.16 della Legge 56/1987, al D.P.C.M. 27.12.1988 e all'art.12 della
circolare ministeriale n. 29/1989.

Art. 9
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. L.gs 30.6.2003, n. 196 i dali personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa alla selezione stessa.

I Responsabile dell'istruttoria: Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL. RESPONSABILE F.F.DELL'U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. ssa Rossella Di Marzio

£ 1 Direttore Generale
10, Avv.Roberto Fagnano
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AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERAMO

OGGETTO: Domanda d'inserimento nella graduatoria di avviamento a selezione riservata agli aspiranti in
possesso di una delle qualifiche afferenti all'Unitd Professionale 4.1.2.2.0 denominata "Addetti
all'immissione dati" in esecuzione dell'art.16 della L.56/87 e degli indirizzi applicativi di cui alla
deliberazione di G.R. Abruzzo n.157/2008, finalizzato all'assunzione di n. 18 Operatori Tecnici (E.D.P.
- Addetto Inserimento dati), Cat. B, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali).

Il sottoscritto nato a
il , fesidente a via
n. tel.

CHIEDE

di essere iscritto nella graduatotia che sara formata dal Centro per I'Impiego di Teramo per I'avviamento a selezione, ai
sensi dell'art. 16 della Legge 56/1987 e degli indirizzi applicativi di cui alla D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, di aspiranti
in possesso di una delle qualifiche afferenti all'Unita Professionale 4.1.2.2.0 denominala “Addetti allimmissione dati” per
I'assunzione di n. 18 di Operatore Tecnico (EDP ~ addetto inserimento dati) Cat. B, a tempo indeterminato e pieno (36
ore seftimanali) presso I'Azienda USL di Teramo;

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nonché dagli artt. 495 e 496 del Codice Penale per chi rilascia false
dichiarazioni o presenta false documentazioni, quanto segue;

1) DI ESSERE ISCRITTO negli elenchi del Centro per I'mpiego di E’j;lla data del

f“’
2) DIESSERE in possesso di una o pid delle qualifiche afferenti all'Unita;Professionale 4.1%2. é\,denomlnata

“Addetti allimmissione dall” e precisamente: \ \ ?,;9
{barrare le caselle relative allale qualifica/che professionalefi in proprio pos\sesso) \6;4
J Operatore di computer perllmm[ssmne dau NN \\
g \ \\ kY \\ N N
[] Addetto inserimento dati; .- RN A A NN &
L \._ IO
O Codificatore dati meccanograf ci; ..\c*
U oOperatore di calcolo N &
[J Operatore di consolle f
UJ “Speralarf di datam
U Operatore di macchin colatrici;

Y
0 Of;atore g}maﬁine contabili;

N Ope;fa!ore meccanografico;
O Schedulatore informatico;
LJ videoterminalista (per 'immissione dati);

0] Altro (da indicare)

3) DIESSERE in possesso dei requisiti di accesso al Pubblico Impiego.
4) DI AVERE ASSOLTO I'obbligo scolastico.
5) DI AVERE LA SEGUENTE SITUAZIONE REDDITUALE (barrare le caselle di interesse):

A) Reddito lordo personale (anno 2016)
D Di non aver percepito alcun reddito D aver percepito un reddito di Euro
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'B) Numero persone a carico:

D Generalita del coniuge o convivente disoccupato ed iscritto negli elenchl del Centro per !Impiego di
nato il

D Figlio minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d'eta se invalido con percentuale superiore al 66% ;
NO

D Figlio maggiorenne a carico fino al compimento del 26° anno d'eta se disoccupato iscritto negli elenchi del
Centro per ['lmpiego; N°

{ ] Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti d'eta se invalido con percentuale al 66%;
NO

D Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico ovvero d'eta 1m’eno e mvahdo superiore al 66%;

N° f’
D Nucleo monoparentale (vedovo, divorziato, separato etc) <\

Ai sensi dell'art. 38, Comma 3 del D.P.R. 445/2000, al fine dl rendere formalmente vahde Ie dichjgrazioni sostltutlve di atto di

notorieta, rese nel contesto della domanda, si allega alla presente fotocobia |nlegra|e dl d ento di identita personale in
corso di validita. PN "\ AN
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sens;-dgw Lgs 196/2003 e é\m i
.s*
Luogo data
\‘)Hmeﬁ
_. af’
/ \\\ h

s g
&
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